


关于加强全市交通工程项目主要履约人员
变更备案管理的通知（征求意见稿）

各县（市、区）交通运输局，盐城经济技术开发区、盐南高新区住建局，市直交通相关单位，各有关单位：
为认真贯彻落实《盐城市人民政府办公室关于印发盐城市公共资源公平交易新生态攻坚行动方案的通知》（盐政办函〔2024〕2号）要求，进一步强化全市交通建设市场全过程监管，推进项目中标单位主要履约人员（以下简称“主要履约人员”）动态管理，提升交通工程项目标后管理水平，确保主要履约人员变更程序规范有序，结合《公路建设市场管理办法》《江苏省交通建设工程质量和安全生产监督管理条例》等有关规定，现就加强主要履约人员变更备案管理通知如下：
一、适用范围
市局监管的交通工程项目，其主要履约人员的变更备案均按照本通知执行。县（市、区）交通主管部门负责监管的交通工程项目参照执行。
主要履约人员是指：施工单位（养护作业单位）在投标文件及合同中承诺到位的项目经理和项目总工（技术负责人）；监理单位在投标文件及合同中承诺到位的总监理工程师；试验检测单位、咨询服务单位在投标文件及合同中承诺到位的项目负责人和技术负责人。
项目中标合同签订后，建设单位应及时在“江苏交通招标投标交易平台（江苏省公共资源交易中心）”（以下简称“交易平台”）中锁定主要履约人员，其他人员由建设单位根据项目实际需要进行锁定。
二、变更条件
原则上合同工期内主要履约人员不得变更，如符合下列特殊情形之一确需进行变更的，变更后的主要履约人员具备的任职条件不得低于招标文件约定的任职要求：
1. 被依法追究刑事责任而不能继续从事现场管理工作的；
2. 因辞职、辞退或职务调整离开原工作单位的；
3. 注册执业资格证书、职称证书、考核证书等失效的；
4. 因患病、发生意外等身体原因不能在现场进行管理的；
5. 被建设单位认为履职不力不宜继续从事现场管理工作的；
6. 法律、法规、规章等规定的其他情形。
3、 变更备案程序
[bookmark: _GoBack]（一）建设单位、承包人应严格按照招标文件、合同约定条款、《江苏省公路水运建设市场信用信息管理办法》及本通知要求等规定执行主要履约人员变更备案手续和交易平台锁定人员更换手续。
（二）项目实施过程中，如因特殊情况确需变更主要履约人员的，由承包人填报《盐城市交通工程项目主要履约人员变更备案表》（见附件），并提供相应证明材料。建设单位审核同意后，报交通运输主管部门审核备案。建设单位将备案资料上传交易平台后办理锁定人员更换手续。
四、其他要求
（一）建设单位应在招标文件、合同中明确主要履约人员的更换条件及违约责任。
（二）项目实施过程中，承包人应严格按照投标文件承诺和合同约定配备主要履约人员，确保人员到岗履职。
（三）建设单位应对施工、养护作业、监理、试验检测、咨询服务单位等承包人主要履约人员的配备、到岗履职情况进行抽查检查，发现主要履约人员配备数量不达标、擅自更换、不到岗、不按规定履行职责等情况的，责令其改正；承包人拒不改正的，建设单位应按招标文件、合同约定条款及《江苏省公路水运建设市场信用信息管理办法》等规定在履约考核中予以扣分并及时报告交通运输主管部门。
（四）交通运输主管部门对主要履约人员在岗情况抽查检查时，一经发现建设单位、承包人未经主管部门备案擅自在交易平台解锁或更换主要履约人员的，及时向上级交通运输主管部门报告，并将问题线索移交有关部门依法依规依纪调查处理。
本通知自2024年4月X日起施行，我局此前印发的《关于进一步加强全市交通建设项目主要人员变更备案的通知》（苏交建〔2018〕5号）同时废止。
特此通知。

附件：盐城市交通工程项目主要履约人员变更备案表


盐城市交通运输局
                              2024年2月日

盐城市交通工程项目主要履约人员变更备案表
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
                                         备案日期：	
	工程名称
	
	标段
	

	申请单位
	□施工/□监理/         单位
	单位名称
	

	联系人
	
	电话
	

	变更前人员
	变更后人员

	姓名
	岗位
	证书
	证书编号
	姓名
	岗位
	证书
	证书编号

	
	
	
	
	
	
	
	

	
相关业绩：
	
相关业绩：

	承包人的
变更原因
	



        
       法定代表人签字：
       （单位盖章）

	
建设单位意见：



审核人签字：
单位盖章：　　　　　   年　　月　　日
	
备案主管部门意见：



审核人签字：
部门盖章：　　　　　   年　　月　　日



附件：1、变更原因对应的证明材料（提供复印件，原件备查，下同），如因患病、发生意外等原因，须提供二级甲等及以上等级的医疗机构出具的经主治医师签名的疾病诊断书和住院、休养证明或相关部门出具的伤病丧失工作能力证明。
2、变更后人员相关证书、业绩证明、近三个月社保证明及劳动合同等。
3、建设单位批准变更的材料及违约金缴纳证明（如有）。
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